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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Cankirn Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci alarak egitim-Ggretim faaliyetine baslamistir, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayll1 Resmi
Gazetede yayinlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine
doniigtiirtilerek egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve &grencilere
yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile ogrencilere verilecek egitimde giiniimiiz bilgi ve
teknoloji kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimiinde 467, Cocuk Geligimi Bolimiinde 30 6grenci olmak
lizere toplam 497 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

5018 sayili yasamin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” cercevesinde
hazirlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait Birim Faaliyet Raporu agiklamali olarak asagida
sunulmustur.

Prof.Dr.Tiinay KONTAS ASKAR
Dekan V.



I-GENEL BIiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Birey, aile ve toplum sagligimin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki bilgi ve
becerilerini en {ist diizeyde kullanarak c¢agdas saglik bakim hizmetlerini bilimsel ve evrensel
standartlarda sunabilen, yasam boyu &grenmeye odakli, elestirel diiglinebilen, ekip igbirligi
yapabilen, etik kurallara bagli, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik profesyonelleri
yetistirmektir.

Vizyon

Disiplinler arasi isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayal yaklagim ilkeleriyle saglik profesyoneli
yetistiren, 6gretim, aragtirma ve uygulama alanlarinda dncii, ulusal ve uluslararast diizeyde taninan
ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

22.10 1997 Yilinda Saglik Yiiksekokulu Saglik Bakanhigi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig:
arasinda imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda Ankara Universitesi
biinyesinde kurulmustur. 1999-2000 Egitim Ogretim Yilinda Tek boliimlii (Hemsirelik) 31
ogrenci ile egitim-Ggretime baglamistir. 05.08.2016 tarih ve 29792 sayitlh Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saghik Bilimleri Fakiiltesine
doniistiiriilmiis olup, 497 6grencisi ile egitimine devam etmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak ve
gelistirmek, egitim-6gretim, bilimsel aragirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesi ile faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasim saglamak,

b. Cagdas ve uygar egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile 6ncelikle Saglik Bakanligimin kriterlerine uygun Hemgire
yetistirmek, bilimsel aragtirma, yayim ve danmigmanlik yapmak,

¢. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
saglik politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan evsafta ve sayida insan glicli
yetistirmek,




d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelisimini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve énerilerini

bildirmek,

e. Toplumun saghkli bir ortam iginde yasamasim saglamak, saglikli yasam diizeyini
yiikseltecek olan saglik hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilmesinde gerekli
saglik profesyonellerini yetistirmek,

f. Tum saghk hizmetlerinin temel amaci olan saglik hizmetlerine ulagilabilirligi ve bu
hizmetlerden esit yararlanmay1 artiracak, saglik hizmetlerine 6ncelik vererek kisilerin yagam
kalitesini ve hayat standartlarim yiikseltmektir.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

i Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
Fgithu Alam 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
.
Anfi - - - - - =
Smnif - 1 3 2 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 10 . - - " -
Toplam 10 1 3 2 - -




1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz Hizmet Binasindan Bir Kesit.

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani

: 50 m?
: 1 Adet
: 50 m?

Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi: 88 kisi

1.2.3. Toplant1 - Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapg.sitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant: 1 1
Salonu i i i i
Konferans
Salonu i i ) i i i
Toplam 1 1 - - - -
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Kullanan Sayisi
Sayisi (Adet) Alani (m2) (Kisi)
Caligma Odas: 19 20 31
Toplam 19 380 31




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis
Caligma Odasi 6 20 9
Toplam 7 140 9

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 40 m?

1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m?

2- Orgiit Yapis1

Fakiiltemiz Dekan Vekilligine 05.09.2017°de Fakiiltemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii
ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Tinay KONTAS ASKAR atanmigtir. 2547 sayili Kanunun 21.
maddesine gore de Dekan Yardimciligina 18.09.2017 tarihinde Fakiiltemiz Cocuk Geligimi
Bolimii 6gretim tiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Giizin Yasemin TUNCAY atanmugtir.

Fakiiltemizde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 08.09.2016 tarih ve 56912 say1l1 yazisi
ile 7 (Yedi) Bolim agilmasina karar verilmis olup, Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii’niin; lisans
tamamlama hakki verilen lisans programlarindan saglik hizmetleri sinifinda degerlendirilmemesi
nedeniyle Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.06.2018 tarihli toplantisinda kapatilmasina
karar verilmistir. Ayrica Yiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.06.2018 tarihli toplantisinda da
Fakiiltemiz Spor Bilimleri Béliimiiniin kapatilmasina karar verilmistir. Fakiiltemizde yer alan

Bolim ve Anabilim Dallarina iligkin bilgiler asagida belirtilmektedir.

Hemsirelik Boliim Baskani Doc. Dr. Sati DiL

-Cerrahi Hastalhiklar1 ABD. Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Figen Erol URSAVAS
-Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 ABD. Bagkam V. Dr. Ogretim Uyesi Derya KAYA SENOL
-Kadin Saghgi ve Dogum Hemsireligi ABD. Bagkam Dr. Ogretim Uyesi Derya KAYA SENOL

-Halk Saghg Hemsireligi ABD. Bagkam Dr. Ogretim Uyesi ilknur GOL

-Hemsirelik Esaslar1 ABD. Bagkam V. Ogretim Gorevlisi Gozde OZARAS 07

-i¢ Hastaliklar1 Hemgireligi ABD. Bagkam Dr. Ogretim Uyesi Seher GONEN SENTURK
-Psikiyatri Hemsireligi ABD. Bagkan Dr. Ogretim Uyesi Pinar CICEKOGLU
-Hemgirelikte Yonetim ABD. Bagkam V. Ogretim Gérevlisi Canan SURMEL]




Cocuk Gelisimi Béliim Baskan1_Dr. Ogretim Uyesi Nazan KAYTEZ
-Cocuk Gelisimi ABD. Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Giizin Yasemin TUNCAY

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskami Dr. Ogretim Uyesi Sinasi ASKAR
-Beslenme Bilimleri ABD. Bagkani Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR
-Toplu Beslenme Sistemleri ABD. Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Sinasi ASKAR
-Toplu Beslenme ABD. V. Dr. Ogretim Uyesi Sinasi ASKAR

-Diyetetik ABD. V. Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim Baskan Dog. Dr. Ozge Cinar MEDENI
-Ortopedik Fizyoterapi ABD. Bagkani Dog. Dr. Ozge CINAR MEDEN{

-Fizyoteropi ve Rehabilitasyon ABD.

Saghk Yonetimi Boliim Baskani Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR
-Saglik Politikalar1 ABD.
-Saglik Ekonomisi ABD.

-Hastane Isletmeciligi ABD.
-Saglik Biligimi ve Teknolojileri ABD

-Akademik Kadro

Fakiiltemiz 1 Profesér, 2 Dogent, 12 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 8

Aragtirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

-idari Kadro

Fakiilte Sekreterine bagl olarak Ozel Kalem/Personelde 1, Ogrenci Isleri/Bolim

Sekreterligi ve evrak kayitta 1, Idari ve Mali Islerde 1, Tagimr Kayit Islemlerinde 1, Teknik

Islerde 1, Santralde 1, olmak tizere Fakiilte Sektreteri ile birlikte toplam 7 idari personel gérev

yapmaktadir.



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI TESKILAT SEMASI

[ DEKAN

b

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

l HEMSIRELIK BOLUM BASKANLIGI |
i

[I-Hemsirelik Esaslari ABD Bagkanhgi '

2-i¢ Hastaliklari Hemgireligi ABD Bagkanligi
| 3-Psikiyatri Hemgireligi ABD Bagkanhig
4-Cocuk Saghgi ve Hastaliklari ABD Baskanhg: I |
5-Dogum ve Kadin Hastaliklari ABD Bagkanligi
6-Halk Saghg Hemsireligi ABD Baskanlig
7-Cerrahi Hastaliklar ABD Bagkanhgi

\ 8-Hemgirelikte Yonetim ABD Baskanligi /

[-BESLENME VE DIYETETIK BOLUM BASKANLIGI

1- Beslenme Bilimleri ABD Bagkanlig

2- Toplu Beslenme Sistemleri ABD Bagkanhgi
3- Toplu Beslenme ABD Bagkanligi
4-Diyetetik ABD Baskanhgi

A St

l FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUM BSK. l—-

| ]
7

i

1- Ortopedik Fizyoterapi ABD Bagkanlig

l 2- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ABD Bagkanlig
e —

COCUK GELIiSiMi BOLUM BSK.LIGI }__

L SAGLIK YONETIMi BOLUM BSK.LIGI

FAKULTE YONETIM KURULU

FAKULTE SEKRETERI

T s

OZEL KALEM / EVRAK KAYIT

o

s s

OGRENCI ISLERI / BOLUM SEK.

IDARI MALI ISLER I
W i

7~

PERSONEL ISLERI

l TASINIR KAYIT YETKILISI

[_ TEKNIK ISLER

SANTRAL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. 1.Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 97 Adet

Tagnabilir bilgisayar Sayisi: 16 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach LArastlrma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon = 16 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - . -
Fotokopi makinesi 1 3 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar(Gtivenlik) 16 - -
Televizyonlar 1 2 -
Tarayicilar 2 1 -
Yazicilar 40 - -
Mikroskoplar - 26 -
DVD ler - - -
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4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolann I(s}t;lrlélam Sekline

SO | © pm| B~ v I~

E § § = g § 2 § Toplam | Tam Zamanli | Yar1 /zamanl
Profesor 1 - 1 - - 1 -
Dogent - . 2 - - 2 d
Dr. Ogretim Uyesi 16 - 12 . - 12 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 - - 4 -
Okutman . . . = -
Cevirici - = . . -
Egitim- Ogr. ] ] ] ] j
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 7 - 13 - - 13 -
Uzman : . . - -

4.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

51-
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas Ugeri
Kisi Sayis1 2 7 9 7 4 2

4.2. idari Personel

Genel Idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetli 3
Toplam 12

11




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 2 3 1
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
[ T — .
1-3Yil | 4-6vil | 7-10va |[11-15vil| 0720V b o) (e
Kisi Sayisi - 1 1 - 3 2
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 10 Y35 | 51_ {igeri
Kisi Sayis1 - 1 2 2 2
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar T
Birimin Ad: (2017-2018) (2018-2019) Toplam
L. Ogretim L. Ogretim L. Ogretim Genel Toplam
Hemsirelik E E E e K | Top. E K
121 | 289 | 410 | 131 | 306 | 437 131 306
467

Cocuk Geligimi - - - 3 27 | 30 3 30
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5.1.2. Ogrenci Sayilar: ve Ogretim Uyesi/Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ders Veren Ders Veren
Ders Ders Ogretim Ogretim
Lisans/Onlisans | Ogrenci Yeren o cren Fleman Uyesi Bagina
Akademik | /. . Ogretim | Ogretim Bagina s
Yiiksek Lisans | Sayi . . % Diigen
Yil Bolitara (A) Elemam Uyesi Diisen (")grenci
Sayisi** | Sayisi*** Ogrenci S
ayisi
(B) ©) Sayisi (A/C)
(A/B)
Lisans/Onlisans | 385 10 16 16,73 57,75
2016-2017 | Yiiksek Lisans - - . - -
Doktora - - - - -
Lisans/Onlisans 419 10 16 41,9 26,18
2017-2018 | Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - = - - -
Lisans/Onlisans 467 6 12 77,83 38,91
2018-2019 | Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - . s ,
5.1.3. Akademik Personel Sayilar
Unvan 2016 2017 2018
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1 2
Dr. Ogretim Uyesi 14 16 12
Ogretim Gorevlisi 4 4 4
Uzman - - =
Ars. Gorv. - 7 12
Diger (Okutman) - -
TOPLAM 20 29 31
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5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

= .|
- OSYS
Birimin Adi OSY.S sonucu Bog Doluluk Orani
Kontenjam % Kalan
erlesen
Hemsirelik 90 93 0 %100
Cocuk Geligimi 30 30 0 %100
Toplam 120 120 0 %100

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde 2018 y1l1 i¢inde Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ik Yardim Merkezi kurulmus olup, faaliyet ¢alismalarina baglamgtir.

Ayrica yine 2018 yihi ig¢inde “AVRASYA SAGLIK BILIMLERI DERGISI” (EURASIAN
JOURNAL OF HEALTH SCIENCES) faaliyete baglamis olup, 2 sayis1 yayinlanmustir.

5.3-Idari Hizmetler

Fakiilltemiz tarafindan yiiriitilmekte olan idari hizmetler asagidaki basliklar halinde
gerceklestirilmektedir.

- Ozel Kalem/Evrak Kayit

- Boliim Sekreterlikleri/Ogrenci Isleri
- Personel Isleri

- Idari ve Mali Isler

- Taginir Kayit Isleri

- Teknik Isler

- Santral

-Caligma ve Okuma Salonu

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiiltemiz, harcama birimi olarak, g¢agdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlar
ile arag ve gereglerin temini igin gerekli plan ve programlar hazirlamaktadir (biitgenin
hazirlanmasi, ihale usulii yada dogrudan temin usulii ile satin almalar, her tiirlii bakim ve onarim
igleri, yine akademik ve idari personelin yurtigi ve yurtdis1 yolluklar, elektrik, su ve alimlari,
Biitgeden satin alinan ve Rektorliik kanali ile gelen demirbag esyalarin dagilimi ve kayitlarinin
tutulmasa).
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Amaclar:

e Fiziki altyapi ¢aligmalari,

e Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek,

e Ogrenciye yonelik kurum kimligini olugturma faaliyetleri,

e Teknolojik yenilenme.

Hedefler:

* Planlanan ve agilan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi,

e Danigmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi,

e Ogrencilerimizin Hemgirelik uygulama etkinliklerini arttirmaya yonelik paydaslarini arttirmak,

e Ogrencilerimizin sprotif etkinliklerini gergeklestirebilmeleri i¢in Uni versitemizdeki diger

birimlerin desteginin arttirilmasi.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak,

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,

* Basariy1 5nemsemek,

* Gelisime agik olmak,

* Katilimer yonetim anlayigim1 benimsemek,

* Bagarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

¢ Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

* Calisanlarin ySnetime katilimini 6ngéren yoénetisim politikasi uygulamak,

* Etik disiinceye ve anlayisa sahip olmak,

* Kaynaklan etkin ve verimli sekilde kullanmak,

*  Ozgiirliik iginde disiplini 5grenmek,

*  Tutarl ve adaletli bir yénetim politikasi izlemek,

* Topluma ve gevreye duyarl1 olmak,

*  Milli ve kiiltiirel degerleri gozetmek.
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Oncelikler

* Miimkiin olan en kisa siirede akademik kadro eksikligini gidermek,

+ Simflardaki yiiksek 6grenci sayisim diigiirmek i¢in her simifta iki sube olusturmak,

* Uygulamali derslerde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisimi uluslararas: standartlara
getirmek,

* Spor Salonunun altinda olugturulan laboratuvar ve dersligin i¢ donanimini tamamlamak,

 Idari personel eksiklerini gidermek, egitim-ogretimde evrensel standartlara
ulagmak,

+ Ogrencilere daha gok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkam sunmak,

 Bilimsel aragtirmalara ve konferanslara agirlik vermek.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz binasinin bakim ve onariminda zorluklarla karsilagilmaktadir. Fakiiltemizin
ihtiyac1 dogrultusun da hizmet binasinin dis cephe bakim onariminin yapilmasi gerekmektedir.
Sinif yetersizligi nedeniyle yaganan sikintiy1 6nlemek adina, kiitiiphane bodrum kat kolidorlarina
taginarak, 6grenciler icin ¢aligma alani olusturulmus olup, bosalan kiitiiphane odasida yanindaki
odalarla birlestirilerek derslige doniistiiriilmistiir. Ayrica Fakiiltemizde yer alan Uzaktan Egitim
Merkezi de Konferans Salonuna donistiiriilmis olup, derslik olarak ta kullanilabilmektedir.

Saglik alaninda (6zellikle Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi Boliimleri gibi) yetigmis
ogretim tiyesi bulunmamasi nedeniyle ve bu durumla iliskili olarak Fakiiltelere 6gretim gorevlisi
kadrosu verilmedigi i¢in egitim-6gretim saglanmasinda sikint1 yaganmaktadir.

Universitemizi tercih eden Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisinda da artis olmasi nedeniyle
akademik kadrolarimizin (6gretim {iyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi)
giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

16



III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuglar

1.1. Biitce Giderleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ad1 altinda 2018 yil1 mali yil1 biitgesi ile 3.089.300,00 tl 6denek tahsis
edilmis ,y1l icerisinde 298.902,00 tl 6denek eklenerek 3.388.202,00 tl 6denek Saglik Bilimleri
Fakiiltesi biit¢esine aktarilmigtir. Yilsonu itibariyle 3.386.937,00 tl harcama gerceklestirilerek
odenegin % 99,96” s1 kullanmilmigtir. Bu kullanimlar incelendiginde harcamalarin ii¢ ana gider
grubunda gergeklestigi goriilmektedir. Ana gider gruplari ve harcama tutarlar1 agagidaki gibidir.

e Personel Giderleri (Memurlar) : 2.814.893,00 TL
e SGK Dev.Primleri ( Memurlar) : 402.309,00 TL
e Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 169.735,00 TL

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

Mal ve hizmet Alim Giderleri hesabi i¢in 2018 yilinda 171.00,00 TL 6denek gonderilmis ,
yil igerisinde 169.735,00 TL gider yapilarak, kullanilabilir 6denegin % 99,26’ i harcanmigtir. Bu
hesap grubunda yapilan 6denek kullanimlarinin ayrintilar1 incelendiginde, harcamalar ;

138.527,00 TL Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri

9.887,00 TL Yolluk Giderleri

10.822,00 TL Hizmet Alim Giderleri

10.499,00 TL Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderlerinden
olugmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri hesabin1 olusturan gider kalemlerinde meydana gelen
harcama tutarlar1 ve Odenek toplamina gore harcama oranlar1 asagidaki grafikte
gosterilmisgtir.
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2018 MALI YILI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI YILSONU ODENEK DURUMU

. - N EKLENEN DUSULEN TOPLAM | KULLANILAN | BAKIYE
BUTCE TERTIBI KBO 3 % " . .. ACIKLAMA
ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK
38.77.04.41-09.4.1.00-2-01.1 | 2.550.900,00| 263.993,00 2.814.893,00 |2.814.893,00 0 Memurlara Odenen Maaslar
38.77.04.41-09.4.1.00-2-02.1 383.100,00 19.209,00 402.309,00 | 402.309,00 0 SGK Prim Giderleri Memurlar
38.77.04.41-09.4.1.00-2-03.2 122.900,00 15.700,00 138.600,00 | 138.527,00 73.00 Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari
38.77.04.41-09.4.1.00-2-03.3 9.900,00 9.900 9.887,00 13.00 Yolluklar
38.77.04.41-09.4.1.00-2-03.5 12.000,00 12.000,00 10.822,00 1.178,00 | Hizmet Alimlar
Menkul Mal,Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve
38.77.04.41-09.4.1.00-2-03.7 10.500 10.500,00 10.499,00 1.00
Onarim Giderleri
38.77.04.41-09.4.1.00-2-03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarnim Giderleri
38.77.04.41-09.4.1.80-2-01.1 Memurlara Odenen Maaslar
BiRiM TOPLAMI 3.089.300,00 | 298.902,00 3.388.202,00 |3.386.937,00| 1.265,00 18




2018 Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;

e 03.2 Tiiketime Yo6nelik Mal ve Malzeme Alim Giderlerine tahsis edilen 138.600,00 TL
ddenegin % 99,94 i kullanilarak 138.527,00 TL harcama yapilmustir.

e 03.3 yolluk giderlerine tahsis edilen 9.900,00 TL 6denegin % 99,86 s1 kullanilarak
9.887,00 TL harcama yapilmstir.

e 03.5 Hizmet Almmlar1 Giderlerine tahsis edilen 12.000,00 TL 6denegin % 90,18’
kullanilarak 10.822,00 TL harcama yapilmustir.

e 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alimi Giderlerine tahsis edilen 10.500,00 TL
ddenegin %99,99” u kullanilarak 10.499,00 TL harcama yapilmugtir.

B- Performans Bilgileri

Ulke ve insanlik igin yararly, {iriine ve hizmete yonelik nitelikli bilimsel aragtirmalar yapilmasi
ve bunlarin i¢ ve dig kaynaklarinin artirilmast,

Idari hizmetler ve yonetimin egitim, Ogretim, aragtirma ve topluma hizmet
baglaminda verimlilik ve kalitenin artirilmast,

Aragtirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, iiriinleri ve iligkileri ile
uluslararasi diizeyde tanian bir iiniversite olarak gelisimin saglanmas,

Kalite kiiltiiriine sahip bir {iniversite haline gelinmesi, gelisme icin siirekli grenme

ve yenilik¢iligin desteklenmesi,

Universite ¢aligmalarimin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artirilmasi,

Fiziki alt yapinin gerceklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve gesitlendirilmesi,

Kokl ve gelismis akademik birimleri olan bir {iniversite olarak tiim birimlerde

paylagimeiligim, disiplinleraras: etkilesimin ve buna dayali kurumsal giiciin ve avantajlarin

artirilmasi hedeflerini gergeklestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde 2018 yilinda yiiriitiilen veya katkida bulunulan faaliyetlere iliskin tablo asagida
sunulmustur.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI (2017) | SAYISI (2018)
Sempozyum ve Kongre - 1
Konferans 3 6
Panel - -
Seminer (egitimci olarak) 2 9
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Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

N | W AR A (NN N
D (W BN

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI (2017) | SAYISI (2018)
Uluslar aras1 Makale 20 29
Ulusal Makale 6 10
Uluslar aras1 Bildiri 58 62
Ulusal Bildiri 10 1
Kitap (Bolum+Ceviri) 1 21

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Fakiiltemiz Performans Planlari; “Cankir1 Karatekin Universitesi 2017-2021 Dénemi Stratejik
Plan1”nin “Stratejiler ve Performans Géstergeleri” Tablosundaki Planlanan hedeflere ulagilmis ve
dért Programin kurulmasi tamamlanmistir. Cocuk Geligimi Béliimiine 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Aragtirma  Gorevlisi, Beslenme ve Diyetetik Bélimiine 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Aragtirma
Gorevlisi, Hemgirelik Boliimiine 1 Dr. Ogretim Uyesi 3 Arastrma Gorevlisi atamasi
gergeklestirilmigtir. Fakiiltemizin “Cocuk Gelisimi Bolimii Uygulama Simifi olusturulmus olup,
Uygulama Sinifi ile Beslenme ve Diyetetik Laboratuvari igin gerekli demirbas ve sarf malzemeler
biitgemizin imkanlar 6lgiisiinde alinarak, yararlamlmaya baslanmigtir. 2018-2019 egitim-6gretim

yilinda Cocuk Gelisimi Boliimiine dgrenci alinmis olup, egitime baglanmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng-dinamik personele sahip olma,
2. Farkl1 tiniversite kiiltiirlerinden gelen dgretim elemanlari,
3. Kolay karar alabilen, aldig1 kararlar1 uygulayan, dinamik ve giiglii bir yonetim yapisina sahip
olunmasi,
4. Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili iletigim,
5. Ogrencilere kaliteli egitimin verilmesi,
6. Kent Universitesi olmasi nedeniyle halkla biitlinlesebilmesi,
7. Fakiiletemizin fiziki yapisinin egitim-6gretim acisindan yeterli olmasi,
8. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger {iniversiteler tarafindan
desteklenmesi,
9. Fakiiltemizde teknolojik kapasitenin olmasi
- Internet erisimi,
- Ogretim elemanlar1 ve grencilerimize bilgisayar saglanmasi,
- Derslerde teknik donanimin kullanilabilmesi,
10. Meslek itibar1 ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla olmast,
11. Fakiiltemizde 6grencilerimizin egitimi ile ilgili Bilgisayar, Mikrobiyoloji-Anatomi, Hemsirelik
Teknik Laboratuvarlarinin bulunmasi,
12. Uygulamali dersler igin gerekli arag-gereglerin (tibbi malzemeler, maketler, mikroskop,
bilgisayar v.b.) bulunmasi,
13. Fakiiltemizin ilimizdeki diger kamu kurum ve kuruluglar1 tarafindan tammp destekleniyor
olmasi,
14. Ogretim elemanlar tarafindan yapilacak her tiirlii aragtirmanin desteklenmesi, tesvik edilmesi,
15 .Ogretim elemanlarinin aragtirmaya istekli olmasi.
16. Akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimeilik yapilmamasi,
17. Yénetimin akademik ve idari personelin haklarina duyarli olmas,
18. Uluslararas: akademik ve egitim etkinliklerine katilimin 6zendiriliyor ve destekleniyor olmasi,
19. Uluslararasi dergilerde yayin yapilmasmin 6zendirilmesi,
20. Ogrencilerin uygulamali derslerde yaptiklari klinik uygulamalar sayesinde toplumla i¢ ice
olmasi,
21. Fakiiltemizden mezun olan &grencilerimizin gesitli iiniversitelerde akademik caligmalarda yer
almalari,
22. Fakiilltemiz sehir iginde olmasi nedeniyle toplumla i¢ ice olabilmeleri,
23. ilimiz kamuoyunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili olumlu bir izlenim olmasi,
24. Degisik saglik kurumlarinda mezunlarimizin calistyor olmasi.
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B- Zayifliklar

1.Universitemizin yeni kurulan bir {iniversite olmasi nedeniyle Ogrencilere sundugu sosyal
olanaklarin azlig,

2.Alanda yetigmis 6gretim iiyesinin bulunamamas,

3. Kurumsal kiiltiirtin yeterince gelistirilememesi (6gretim tiyelerinin sehir diginda ikamet etmeleri
sebebi ile ),

4. Sehrin ve {iniversitenin sosyal imkanlarinin smirli olmasi,

5. Akademik personelin galigmalarini motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,

6. Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giicliikler,

7. Ogretim elemanlarmin yeterli derecede yurti¢i /yurtdisi yayin yapamamalari,

8. Ogrenci ve 6gretim elemani degisiminin (miibadele) yapilamamasi,

9. Hizmet i¢i egitim olanaklarindaki yetersizlikler,

10. Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

11. Bilgisayar laboratuvarmin ihtiyaca yeterince cevap verememesi (Fiziksel eksiklikler nedeni
ile),

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulan bir {iniversite olmasi ve biitiin kaynaklarim kampiisteki birimlerin
fiziki altyapilarinin olugumuna ayirmis olmasi nedeniyle, Rektorliik biitgesinden Fakiiltemize
kaynak aktarimi azalmaktadir. Fakiiltemiz kurulugundan itibaren kisith biitce imkanlarinm1 ve
mevcut insan kaynaklarini kullanarak egitim-6gretim, aragtirma ve diger hizmetleri gelistirerek
tamamlamaya ¢aligmaktadir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde Hemgirelik Bolimii ile Cocuk Geligimi Boliimii aktif olarak egitimine devam
etmekte olup, diger bolimlerimizin kurulumu tamamlanmis, kadro eksiklikleri de hizla
tamamlanmaya ¢aligilmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢in de 2018-2019 egitim 6gretim
yilinda 8grenci alimi igin dosya hazirlanip Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmis olup, kontenjan
verilmemistir.

Fakiitemiz Hemsirelik Boliimiiniin programi geregi toplam 4600 saatlik dersin 2300 saatten az
olmamak lizere uygulama ders saati olmasi ve paydas kurumlarin azlig1 uygulama derslerinin
yapilmasinda tikanikliga neden olmaktadir. Bu uygulama tikanikligini da giderebilmek iginde
Ogrencilerimizi Ankara’nin iligili hastane ve diger saghk kuruluslarina tasiyarak yaptirmaya
¢aligmamiz hem 6gretim elamanlarimizin hem de &grecilerimizin performansmi olumsuz yonde
etkilemektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosunun gelistirilmesi, yeni laboratuvarlarin kurulmasi ve
techizati i¢in mevcut biitgenin gesitli kalemlerinin yetersiz kalma riski bulunmaktadir.

Alanda yetigmis 6gretim {iyesinin bulunamamasi nedeni ile derslere destek olmasi i¢in Ogretim
Gorevlisi ve Aragtirma Gorevlisi istihdamina ihtiyag vardar.

23



SBF 2017-2021 DONEMIi STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
Bt “017-2021 DONEMISTRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGELERI SOEUMLL
BIRIM 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2018 YILI TEMMUZ AYI GERCEKLESEN
Ogrenme metotlarini yogun kullanan ders 1-Fitoterapi semineri diizenlendi.
sayisinin her miifredat doneminde (Rektorliik ve 2-Diyabet giinii egitimi verildi.
FAALIYET 2: Ogrenci aI:tl‘rllmafl"nl saglamak ig:.in _hef akaqemik Alfa.demik 8 8 8 8 8 3-Saglikli Beslenme egitimi verildi.
mieekezli epitim metoflarm plrlmde Ogrenci merkez‘}l bllgllendmne ve Birimler) 4-Hasta Haklar1 Egitimi verildi.
yaygmlagtrilmast izleme g:allstay'l'armm diizenlenmesi (Adet) 5-Organ Nakli Seminere diizenlendi.
“WEB KAMPUS?” i¢in uygun ders i —.
materyallerinin hazirlanmasi ve Birimler) 1 1 1 1 1
geligtirilmesi
FAALIYET 3: Girisimeilik ve | B01Um ders kataloglarinda girigimeilik ve g?rﬁzrrn‘l}; 1 q , , i Faktiltemiz Cocuk Geligimi Bﬁ!ﬁmﬁnﬁie 20 1"8'2019 egitim-
ok o irisimeliik ve inovasyon ile ilgili ders sayisinin artirilmasi - ogrgtlm_ylh giiz yartyilinda verilmek iizere "Cocuk
yenilikgilik odakh egitim ve YABOM) Gelisiminde Girigimlik" isimli ders agilmstur.
0gretim yontemlerinin Boliim ders katalogunda alanla ilgili Akademik
yayginlastiriimas: uygulama diizeyi yiiksek, is diinyas1 odakl ( Bi - eiml 1 1 1 1 1
derslerin artirilmasi e
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 igin 6grenci alimi
gerceklesmistir.
Cocuk Geligimi boliimiine 6grenci alinmasi (SBF) v Cocuk Gelisimi Yiiksek Lisans programi da acimstir.
Drama odasi- Cocuk gelisim Unitesi kurulmugtur.
Girigimcilik ile ilgili ders kataloga eklenmistir.
FAALIYET 5: Yeni Fivzyote_rapi ve Rehabilitasyon béliimiine (SBF) v
birimlerin ve boliimlerin Ogienc] a]1nma§1 — ;
kurulmasi, drenci ve Beslenme ve Diyetetik boliimiine 6grenci (SBF) o ) . o
personel (Akademik-dari) alinmasi Bagvuru dosyas1 YOK tarafindan gerekgesiz red edilmigtir.
alinmasi Saglik yonetimi boliimiine 6grenci alinmasi (SBF) v
Saglik Yiiksekokulunun Saglk Bilimleri
Fakiiltesine doniigtiiriilmesi igin miiracaat (SBF) v
edilmesi
Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmasi (SBF) v

i¢in miiracaat edilmesi

HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
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Atolye ve Laboratuvar ¢aligmasi olan ilgili

Ogretim iiye ve elamani sayis1 : 18

.. g . (Akademik eep e 1 s ) .
FAALIYET 1: Ogretim Ezlltarllgrlc-ieen(c)iggztlirsllelemam bagimna diigen en Birimle) 20 Ig;r:?uz gy] 1t.1bar11yle Ogr;nm sag}mlz ise
‘mani basina diisen 6grenci g Y p llr.“gretl'm E err-1z12x151 93$1na s
yisinin standartlara uygun ML DtV Syl 20,
hale getirilmesi 6
getiriimesi Atque ve Iiabor.atuvar caligmasi oln'l‘ayan (Akadexik
birimlerde 6gretim elemani bagina diisen en . 30
s : Birimler)
fazla dgrenci sayisi |
IDEF 4: Idari personelin nitelik ve niceligini belirlemek
FAALIYET 1: Hizmet ici Yabangl dl! 1mkanlar.1n1 gehstlrme}(' ii.zere o
o . . her yil idari personelin yurtdig1 degisim (Tum Birimler) 2 2 2 2 2 1
egitimler diizenlenmesi . .
programlarina istirak etmesi
FAALIYET 2: Birim ici Blflmlerde )_/ii.rﬁtiilen 1$lgrd-e fievamlll.lgm o
sasvonlar-vanilsms saglanmasi i¢in personelin iki yilda bir (Ttum Birimler) v v
i i rotasyona tabi tutulmasi
AMAC 2: BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA FAALIiYETLERINi GELISTIRMEK
.DEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
. .. : SORUMLU
FAALIYET PERFORMANS GOSTERGELERI BiRiM 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2018 YILI TEMMUZ AYI GERCEKLESEN
BAP sayisi (SBF) 1 1 1
AALIYET 2: BAP, Ulusal
uluslararasi proje sayisinin
artirilmasi
3 adet proje devam etmektedir
Ulusal proje sayisi (SBF) 1 1

2 adet proje devam etmektedir.1adet Tiibitak projesi

tamamlanmigtir.
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Uluslararasi proje sayisi (SBF)
ALIYET 3: SCI, SCI-
panded, SSCI ve AHCI Yayin sayisi (SBF)
yIn sayisinin artirilmasi SCI ve SCI-E kapsaminda 8 adet yayin yapilmigtir
ALIYET 4: Ulusal ve
islararasi bilimsel Ulusal bilimsel toplant1 diizenlenmesi (SBF)
dnlikler diizenlenmesi
IDEF 3: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
ALIYET 2: Lisanslanan
srafi isaret/patent/faydah
del/endiistriyel tasarimlar Patent (SBF)
i fikr miilkiyet haklarimn
zanilmasi
'DEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek
;ALiY.E'.l‘ .1 : TiFari bir Tel.m(.)l.ojik hasta yikama yatagi modeli (SBF) "Teknolojik hasta yikama yatagi modeli"
lin gelistirilmesi gelistirilmesi i¢in patent alinmugtr.
IDEF 5: Bilim Uygulama Merkezleri Kurmak
Ilk ve acil yardim simiilasyonunun (SBF)
olusturulmasi
'AALIYET 1: Simiilasyon Dogum simiilasyonu olusturulmasi (SBF)
Egitim Merkezlerinin Cocuk simiilasyonu olugturulmasi (SBF)
olusturulmasi Cerrahi hastaliklar1 hemsireligi ve
Klinik dersler i¢in 6zel simiilasyonlar (SBF) Psikiyatri hemgireligi

olugturulmasi

derslerinin klinik uygulamasi i¢in
simiilasyon vakalari {izerinden galigilmigtir
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AMAC 3:DI§ PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEKLISTIRMEK

DEF 1: Mezunlarla Siirekli Tletisimi Saglamak

SORUMLU

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2018 YILI TEMMUZ AYI GERCEKLESEN
FAALIYET 1: Cankiri
Karatekin Universitesi
Mezunlar Bulusmasi 10. y11 Mezunlar Bulugmasi diizenlenmesi (SBF) v
Iezuniyet toreninden 1 giin
once diizenlenecektir.)
'DEF 2: Universite - Halk iletisimini Gelistirmek
Dis paydaslarla (ISKUR, Belediye, Halk
Egitim) saglik alaninda halka yonelik
\ALIYET 1: Halka yénelik | kurslarin YABOM ile isbirligi iginde (SBF) 6 ‘ & 2 10
kurslar diizenlenmesi diizenlenmesi Saglik ve Bilim Fuari diizenlendi.
ilk yardim kursu agilmas (SBF) 1 Ik Yar'd'm.l Merkezi agilmistir. Saglik Bakanlhigindan
Gerekli izin alimmugtir.
FAALIYET 2: Tarihi ve e .
altilrel mekAnlarda sosyal Engelli aileleri ile tarihi bir mekanda (SBF) I I

etKkinlikler diizenlenmesi

bulusma diizenlenmesi

'DEF 4: Yerel ihtiyaclara Yo

nelik Calismalar Yapmak

FAALIYET 1: Kamu-
Universite-Sanayii
Isbirligi’nin (KUSI)
saglanmasi

Kamu- Universite-Sanayi isbirligi ile ortak
projeler gelistirmek

(Ttim Birimler)
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VII. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasal hak
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde slireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

%

Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR
Dekan V.

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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